Mo Co-funded by
RS ] Lerr Y the European Union _
NEXT MED CIHEAM
BARI

ANNUNCIO DI SELEZIONE
n. 6 ESPERTI part-time

per il Progetto “PROTECHMED - Promoting innovative solutions for the
Technological Transition of the Mediterranean horticultural sector”

A_T_1.1_0461 PROTECHMED

Codice di riferimento: Rif. n. 09/V/2026
Data di pubblicazione: 24/06/2026
Termine per la presentazione delle domande: 24/07/2026

Posizioni:

. 1 esperto/a financial manager (PROFILO A)

. 1 esperto/a in sistemi agricoli sostenibili, monitoraggio e valutazione tecnica (PROFILO B)
. 1 esperto/a in agricoltura sostenibile, LCA, e business model co-creation (PROFILO C)

. 1 esperto/a in agricoltura sostenibile, innovazione tecnologica e outreach (PROFILO D)

. 1 esperto/a in orticoltura protetta, tecnologie innovative e smart farming (PROFILO E)

. 1 esperto/a in comunicazione (PROFILO F)
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Tipologia di contratto: Consulente (part-time)

Sede di lavoro: CIHEAM Bari, Valenzano (Bari)

Durata dell’incarico: contratto di 12 mesi (rinnovabile su base annuale in base alle prestazioni e alle esigenze
del progetto)

Periodo di inizio dell’incarico: || CITHEAM Bari si riserva il diritto di procedere con la nomina del candidato alla
posizione solo dopo il completamento della procedura amministrativa e finanziaria per I'assegnazione dei
fondi del progetto.

Titolo del progetto: Promoting innovative solutions for the Technological Transition of the Mediterranean
horticultural sector

Codice di progetto: A T 1.1 0461

Programma di finanziamento: EU - Interreg NEXT MED Programme

CUP: C63C24001620007



1. CONTESTO
L'Istituto Agronomico Mediterraneo di Bari (CIHEAM Bari, Italia) & un'organizzazione intergovernativa che

opera nei settori della formazione, della ricerca applicata e della cooperazione internazionale. La sua
missione € attuare progetti di cooperazione e sviluppo con Paesi e partner di diverse regioni, tra cui il
contesto Mediterraneo, I'Africa occidentale e orientale, il Medio Oriente e il Sud-est asiatico.

Il progetto PROTECHMED, della durata di trentasei mesi, intende promuovere un’agricoltura in serra piu
sostenibile e intelligente, attraverso la collaborazione tra oltre 300 attori del Mediterraneo. L'iniziativa
combina innovazione tecnologica (efficienza idrica ed energetica, digitale, colture fuori suolo) e sviluppo delle
competenze, coinvolgendo imprese, ricerca e istituzioni. L'obiettivo finale e definire un modello di business
condiviso che migliori la sostenibilita e I'efficienza della produzione alimentare.

TERMINI DI RIFERIMENTO

Il CIHEAM Bari ricerca le seguenti figure professionali nell’ambito del Progetto PROTECHMED:
. 1 esperto/a financial manager

. 1 esperto/a in sistemi agricoli sostenibili, monitoraggio e valutazione tecnica

. 1 esperto/a in agricoltura sostenibile, LCA, e business model co-creation

. 1 esperto/a in agricoltura sostenibile, innovazione tecnologica e outreach

. 1 esperto/a in orticoltura protetta, tecnologie innovative e smart farming

. 1 esperto/a in comunicazione
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Luogo di svolgimento delle attivita: presso il CIHEAM Bari, Valenzano, Bari (Italia) e nei territori di
implementazione del progetto.

Durata dell’incarico: contratto iniziale di 12 mesi - incluso un periodo di prova di tre mesi.

Periodo di inizio dell’incarico: || CITHEAM Bari si riserva il diritto di procedere con la nomina del candidato alla
posizione solo dopo il completamento della procedura amministrativa e finanziaria per I'assegnazione dei
fondi del progetto.

Line Manager: Project Manager CIHEAM Bari del progetto PROTECHMED

2. DESCRIZIONE PROFILI PROFESSIONALI RICERCATI

PROFILO A — Esperto/a financial manager
° Compiti e mansioni:
IL Financial Manager supporta I'organizzazione nella gestione finanziaria, amministrativa e di rendicontazione
dei progetti, garantendo il rispetto delle procedure interne e dei requisiti dei donatori.
L'esperto, in particolare, svolge le seguenti mansioni:

Supportare la pianificazione, implementazione e monitoraggio delle attivita progettuali.
Elaborare piani di lavoro annuali e complessivi in coordinamento con la PMU.

Gestire la rendicontazione finanziaria verso donatori e internamente.

Preparare report finanziari periodici e finali.

Supportare audit interni ed esterni.

Supportare la gestione di gare, contratti e relativa documentazione.

O O O O O O O

Garantire il rispetto delle norme amministrative e finanziarie.

° Requisiti specifici:
o Esperienza in gestione finanziaria di progetti.
o Conoscenza di contabilita e rendicontazione
o Ottima conoscenza di strumenti informatici (Excel, Office).



O

Buona conoscenza della lingua inglese.

. Periodo di implementazione:
Dal completamento della procedura amministrativa e finanziaria per I'assegnazione dei fondi del progetto, al
31 Luglio 2028.

PROFILO B - Esperto/a in sistemi agricoli sostenibili, monitoraggio e valutazione tecnica

° Compiti e mansioni:
L’esperto/a ¢ incaricato/a di supportare il monitoraggio, la valutazione e la capitalizzazione dei risultati delle
attivita pilota nell’ambito dell’orticoltura protetta sostenibile. Il profilo contribuisce alla verifica dei risultati
conseguiti nei siti pilota, alla loro sistematizzazione e alla loro valorizzazione nell’ambito delle attivita di
scambio transnazionale e disseminazione tecnica.

In particolare, I'esperto/a svolge le seguenti mansioni:

o Partecipazione alla costituzione e al funzionamento del Joint Monitoring and Evaluation Committee,
composto da un esperto per ciascun partner di progetto.

o Supporto al monitoraggio dei siti pilota per almeno un ciclo produttivo, sulla base dei criteri comuni
definiti dal progetto.

o Verifica e analisi dei dati provenienti dai siti pilota, con particolare riferimento a indicatori quali
risparmio idrico, risparmio energetico, performance produttiva e qualita del prodotto.

o Supporto alla validazione dei risultati da parte dello Steering Committee.
Contributo alla presentazione e discussione dei risultati nei Transnational Living Labs, negli infoday,
negli eventi pubblici e nella conferenza finale.

¢ Requisiti specifici:

o

Esperienza nel monitoraggio, nella valutazione o nella rendicontazione tecnica di attivita pilota,
dimostrative o sperimentali in ambito agricolo.

Conoscenza dei sistemi di orticoltura protetta e delle principali soluzioni sostenibili e digitali
applicate al miglioramento dell’efficienza produttiva.

Esperienza nella redazione di report tecnici, materiali di sintesi, strumenti infografici e documenti
di capitalizzazione dei risultati.

Capacita di contribuire a gruppi di lavoro transnazionali, comitati tecnici e processi di validazione
dei risultati.

Ottima conoscenza della lingua inglese, sia scritta sia orale.

¢ Periodo di implementazione:
Dal completamento della procedura amministrativa e finanziaria per I'assegnazione dei fondi del progetto, al
31 Luglio 2028.

PROFILO C - Esperto/a in agricoltura sostenibile, LCA, e business model co-creation

° Compiti e mansioni:
L’esperto in agricoltura sostenibile, LCA, e business model co-creation e responsabile dell’analisi dei risultati
delle azioni pilota e della validazione delle soluzioni sviluppate, con particolare attenzione alla loro
sostenibilita e trasferibilita nei diversi contesti territoriali.
In particolare, I'esperto svolge le seguenti mansioni:

o Co-progettazione di modelli di business adattabili ai diversi territori target, integrando criteri di
sostenibilita e fattibilita operativa.

o Valutazione della sostenibilita ambientale, sociale ed economica delle soluzioni attraverso approcci
LCA e metodologie partecipative.



o Elaborazione di materiali tecnici per supportare I'adozione e il trasferimento delle innovazioni
sviluppate.

o Supporto ai processi di co-creation e all’engagement degli stakeholder, inclusa la facilitazione di
attivita formative.

o Assistenza ai partner nella progettazione, implementazione e valutazione dei siti pilota,
promuovendo il trasferimento di conoscenze e I'adozione di buone pratiche.

o Contributo agli scambi transnazionali attraverso la partecipazione all’organizzazione di workshop,
eventi e momenti di confronto con partner e stakeholder.

e Requisiti specifici:

o Esperienza in agricoltura sostenibile e sistemi orticoli, inclusa la valorizzazione e diffusione di
buone pratiche.

o Competenze LCA e capacita di valutare la sostenibilita ambientale, sociale ed economica delle
soluzioni.

o Conoscenza di tecnologie digitali e sostenibili applicate all’agricoltura protetta e all’efficienza dei
sistemi produttivi.

o Esperienza nel monitoraggio di siti pilota, raccolta dati, analisi dei risultati e redazione di report
tecnici.
Capacita di facilitare processi di co-creation e di collaborare con stakeholder e partner territoriali.
Ottima conoscenza dell’inglese per interazioni tecniche e attivita transnazionali.

e Periodo di implementazione:
Dal completamento della procedura amministrativa e finanziaria per I'assegnazione dei fondi del progetto, al
31 Luglio 2028.

PROFILO D - Esperto/a in agricoltura sostenibile, innovazione tecnologica e outreach
Compiti e mansioni:
L’esperto in agricoltura sostenibile e outreach & principalmente responsabile dello sviluppo di materiali
formativi e contenuti tecnici per webinars, seminars e workhops.
In particolare, I'esperto in agricoltura sostenibile e outreach svolge le seguenti mansioni:

o Elaborazione di materiali tecnici per favorire I'adozione e il trasferimento delle soluzioni innovative
individuate.

o Supporto metodologico nell'implementazione di attivita pilota nel campo dell’agricoltura sostenibile
protetta, con particolare attenzione al capacity building, all’engagement degli stakeholder e alla
formazione.

o Assistenza ai partner nella co-progettazione, realizzazione e valutazione dei siti pilota, facilitando il
trasferimento di conoscenze e I'adozione di buone pratiche

o Contributo alle attivita di scambio transnazionale mediante la partecipazione all’organizzazione di
eventi, workshop e momenti di confronto con partner e stakeholder.

e Requisiti specifici:

o Esperienza nel settore dell’orticoltura e nelle attivita di valorizzazione e trasferimento delle buone
pratiche.

o Capacita di produrre materiali tecnici e formativi per webinar, seminari e workshop

o Conoscenza delle tecnologie digitali e sostenibili, con particolare riferimento alle soluzioni per
I'agricoltura protetta e al miglioramento dell’efficienza dei sistemi produttivi.

o Esperienza nel monitoraggio e nella valutazione delle attivita pilota, con competenze nella raccolta
dei dati, nella redazione di report e nell’analisi dei risultati.

o Ottima conoscenza della lingua inglese, sia scritta sia orale.



e Periodo di implementazione:
Dal completamento della procedura amministrativa e finanziaria per |I'assegnazione dei fondi del progetto, al
31 Luglio 2028.

PROFILO E - Esperto/a in orticoltura protetta, tecnologie innovative e smart farming

° Compiti e mansioni:
L’esperto/a & incaricato/a di guidare le attivita di analisi, progettazione tecnica e attuazione operativa delle
soluzioni innovative nell’ambito dell’orticoltura protetta sostenibile e intelligente. Il profilo assicura il
coordinamento tecnico dei partner nella definizione dei fabbisogni, nella predisposizione dei blueprint dei
siti pilota e nell’adattamento locale delle migliori tecnologie disponibili.

In particolare, I’esperto/a svolge le seguenti mansioni:

o

Coordinamento delle attivita di desk research relative al settore dell’orticoltura protetta nei Paesi
partner, con analisi della letteratura esistente, dei quadri normativi, delle dinamiche di mercato,
delle pratiche produttive, delle tecnologie disponibili e delle principali barriere e opportunita.

Guida dei partner nell’identificazione di opportunita comuni e criteri condivisi attraverso
consultazioni con stakeholder chiave, incluse interviste, questionari e altri strumenti partecipativi.
Raccolta e sistematizzazione delle specifiche tecniche fornite da ciascun partner di progetto, al fine
di garantire la coerenza tra requisiti operativi, capacita locali e risorse disponibili.

Coordinamento della predisposizione dei blueprint per ciascun sito pilota, assicurando un approccio
integrato alla pianificazione tecnica, metodologica e operativa.

Supporto tecnico-metodologico ai partner nella progettazione e nell’attuazione delle attivita pilota,
con particolare attenzione alla sostenibilita, alla replicabilita e all’efficienza dei sistemi produttivi.
Elaborazione di linee guida, strumenti operativi e materiali tecnici finalizzati all’adozione, al
trasferimento e alla capitalizzazione delle soluzioni innovative individuate.

Contributo alle attivita di scambio transnazionale attraverso la partecipazione all’organizzazione di
workshop, eventi tecnici e momenti di confronto con partner e stakeholder.

e Requisiti specifici:

O

Esperienza in attivita di analisi, progettazione tecnica o coordinamento operativo nell’ambito
dell’orticoltura, dell’agricoltura protetta o dei sistemi agricoli sostenibili.

Competenza nell’identificazione e nell’adattamento di soluzioni innovative, tecnologie digitali e
migliori tecniche disponibili applicate all’agricoltura protetta.

Esperienza nella raccolta di specifiche tecniche, nella definizione di criteri comuni e nella
predisposizione di blueprint, linee guida o strumenti operativi.

Capacita di coordinare partner e stakeholder in contesti transnazionali, anche attraverso attivita di
consultazione, workshop e momenti di confronto tecnico.

Ottima conoscenza della lingua inglese, sia scritta sia orale.

e Periodo di implementazione:
Dal completamento della procedura amministrativa e finanziaria per I'assegnazione dei fondi del progetto, al
31 Luglio 2028.

PROFILO F - Esperto/a in comunicazione

° Compiti e mansioni:
L'Esperto di Comunicazione supporta I'organizzazione nello sviluppo, implementazione e monitoraggio delle
strategie comunicazione interne ed esterne, assicurando coerenza con la missione, gli obiettivi strategici e
I'identita istituzionale del progetto/ente.
L'esperto, in particolare, svolge le seguenti mansioni:



o Garantire la progettazione, produzione e diffusione di contenuti e attivita di comunicazione efficaci,
in grado di aumentare la visibilita.

o Gestire la presenza sui media tradizionali e digitali o curare contenuti per il sito web e i canali social
Supportare eventi pubblici, conferenze, campagne di sensibilizzazione o monitorare la visibilita
dell'organizzazione

o Comunicazione interna e Sviluppare strumenti di comunicazione interna (newsletter, circolari,

bacheche digitali).

Promuovere la cultura organizzativa tramite storytelling e iniziative interne.

Digital & Social Media Management.

Gestire e aggiornare i canali social.

Analizzare performance tramite indicatori.

o O O O

e Requisiti specifici:
o Esperienza comprovata nella gestione della comunicazione istituzionale e digitale (INTERREG )
o Capacita avanzate di scrittura (copywriting, storytelling, comunicazione istituzionale).
o Conoscenza di strumenti digitali e CMS (es. WordPress), suite grafiche (es. Canva, Adobe).
o Capacita di progettare e analizzare campagne social e digital marketing.
o Familiarita con media relations e PR.

e Competenze trasversali:
o Ottime doti relazionali e di networking.
o Proattivita, problem solving e gestione autonoma delle attivita.
o Precisione, senso estetico e capacita narrativa.
o Attitudine al lavoro in team multidisciplinari.

¢ Periodo di implementazione:
Dal completamento della procedura amministrativa e finanziaria per I'assegnazione dei fondi del progetto, al
31 Luglio 2028.

3. MODALITA DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA
Tutti i candidati interessati dovranno presentare la domanda, debitamente datata e firmata, in formato PDF,
al seguente indirizzo e-mail: cv@iamb.it
Il termine ultimo per la presentazione delle domande é il 24/07/2026.
| candidati sono pregati di specificare il seguente codice di riferimento nell'oggetto dell'e-mail: “Vacancy Rif.
n. 09/V/2026” e menzionare esplicitamente per quale POSIZIONE si concorre (Profilo A oppure Profilo B,
oppure Profilo C, oppure Profilo D, oppure Profilo E, oppure Profilo F). Le domande prive del suddetto
riferimento saranno escluse dalla selezione. La domanda dovra includere, pena esclusione:

e lettera di motivazione in inglese (massimo 1 pagina, formato A4, Times New Roman, 12),

debitamente firmata.

e Curriculum vitae in inglese (formato Europass) debitamente firmato.

e Copia di un passaporto valido.

e Dichiarazione “Informazioni sulla raccolta, l'archiviazione e il trattamento dei dati personali”,

debitamente firmata per approvazione.

| candidati dovranno inoltre fornire un numero di telefono e un indirizzo e-mail valido per le comunicazioni
e dovranno informare tempestivamente il CIHEAM Bari di eventuali cambiamenti rilevanti dopo la
presentazione della domanda. Si prega di notare che saranno accettate e prese in considerazione solo le
domande complete pervenute entro il termine stabilito. Prima di presentare la domanda, i candidati
dovranno valutare se soddisfano tutti i requisiti essenziali specificati nel presente avviso. Le date di inizio e
fine di tutti i precedenti impieghi e l'indicazione se si trattava di un impiego a tempo pieno o parziale
dovranno essere chiaramente indicate nel curriculum vitae. Nel CV dovranno essere forniti i dettagli di
gualsiasi esperienza professionale, formazione, ricerca o studio. Su richiesta, i candidati dovranno fornire la
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documentazione di supporto che riporti chiaramente la durata e la natura di tali esperienze. Si incoraggiano
le candidate qualificate a presentare domanda per questa posizione, poiché il CITHEAM si impegna a garantire
un ambiente di lavoro inclusivo e a raggiungere un equilibrio di genere nel proprio staff.

4. ESCLUSIONE DALLE PROCEDURE DI SELEZIONE
Le domande contenenti i seguenti difetti non saranno prese in considerazione:
e Domande prive di uno qualsiasi dei requisiti essenziali di ammissibilita.
e Domande ricevute dopo il termine indicato nel presente annuncio.
e Documenti di candidatura non firmati.
e Domande prive di qualsiasi documento essenziale come previsto dalla procedura di candidatura.

5. VALUTAZIONE DELLE DOMANDE
Una volta scaduti i termini di validita dell'avviso, il CTHEAM Bari valutera I'ammissibilita delle domande in
termini di soddisfazione dei requisiti essenziali e di assenza di motivi di esclusione. Il CTHEAM Bari nominera
quindi una commissione che soddisfi i requisiti di autonomia e imparzialita. La Commissione valutera i meriti
delle domande, assegnando un massimo di 100 punti secondo i seguenti criteri:

5.1 Requisiti (Massimo 40 punti). La valutazione dell'istruzione, dell'esperienza professionale e delle
competenze, nonché della soddisfazione dei requisiti essenziali e preferenziali, come indicato nei documenti
presentati dal candidato, sara effettuata secondo i seguenti parametri: Istruzione — fino a 10 punti;
Competenze linguistiche —fino a 5 punti; Valutazione dell'esperienza professionale — fino a 25 punti.

5.2 Colloquio (Massimo 60 punti). Solo i candidati che otterranno un punteggio minimo di 30 punti rispetto
ai requisiti essenziali e preferenziali saranno preselezionati e invitati a un colloquio. Il colloquio si svolgera a
distanza utilizzando piattaforme di videoconferenza e nella lingua specificata nell'Avviso. Lo scopo del
colloquio & valutare la conoscenza ed esperienza del candidato, la capacita di svolgere i compiti sopra
menzionati, le competenze linguistiche e altre competenze necessarie per determinare se il profilo del
candidato corrisponde alla figura ricercata.

L'avviso di colloquio sara comunicato tramite e-mail all’'indirizzo fornito dal candidato al momento della
presentazione della domanda. Eventuali spese sostenute per partecipare al colloquio non saranno
rimborsate. Il CIHEAM Bari procedera alla valutazione dei candidati nel rispetto delle proprie normative e
regolamenti interni. La selezione si basera sul principio dell’intuitu personae, in quanto l'incarico previsto
rientra nell’ambito delle prestazioni di lavoro intellettuale. L'eventuale conferimento dell’incarico sara
formalizzato secondo quanto previsto dai regolamenti del CIHEAM Bari, previa approvazione del profilo del
candidato idoneo da parte del Direttore dell’Istituto. E previsto un periodo iniziale di prova della durata di
tre mesi, al termine del quale I'incarico potra essere confermato oppure revocato.

6. RISULTATI DELLA SELEZIONE
Il candidato selezionato € colui che avra ottenuto il punteggio piu alto nella graduatoria totale e sara
informato di conseguenza. In caso di rinuncia da parte del candidato selezionato o di risoluzione anticipata
del contratto, |'ufficio si riserva il diritto di nominare un altro candidato dalla graduatoria — a seconda della
disponibilita di risorse finanziarie. In caso di parita di punteggio, sara preferito il candidato pil giovane.
Si prega di notare che, in caso di selezione, il candidato prescelto dovra fornire i seguenti documenti:

e Copia scansionata di un documento d’identita valido (almeno 6 mesi).

e Registrazione nell'Elenco degli Esperti del CV del CIHEAM Bari (https://cviamb.iamb.it)
| candidati dovranno rispettare i punti sopra indicati per evitare I'esclusione dalla graduatoria. Per ragioni di
servizio essenziale, il candidato selezionato dovra prendere servizio entro un mese dalla selezione. In caso di
mancata disponibilita, il CTHEAM Bari si riserva il diritto di nominare un altro candidato dalla graduatoria.




7. TRATTAMENTO ECONOMICO
PROFILO A - Per le attivita indicate al paragrafo 2 € previsto un compenso complessivo per I'intera durata del
progetto (fino al 31 Luglio 2028) pari a € 25.000,00, onnicomprensivo di imposte, tasse, contributi e di ogni
eventuale ulteriore onere, con esclusione delle spese di missione che resteranno a carico del CIHEAM Bari.
Previo accordo tra le parti e nel rispetto delle soglie stabilite dalle procedure di affidamento degli incarichi
pubblici, il CIHEAM Bari si riserva la facolta, in caso di proroga del progetto, di prolungare il periodo
contrattuale.

PROFILO B - Per le attivita indicate al paragrafo 2 & previsto un compenso complessivo per I'intera durata del
progetto (fino al 31 Luglio 2028) pari a € 17.000,00, onnicomprensivo di imposte, tasse, contributi e di ogni
eventuale ulteriore onere, con esclusione delle spese di missione che resteranno a carico del CIHEAM Bari.
Previo accordo tra le parti e nel rispetto delle soglie stabilite dalle procedure di affidamento degli incarichi
pubblici, il CIHEAM Bari si riserva la facolta, in caso di proroga del progetto, di prolungare il periodo
contrattuale.

PROFILO C - Per le attivita indicate al paragrafo 2 & previsto un compenso complessivo per I'intera durata del
progetto (fino al 31 Luglio 2028) pari a € 13.500,00, onnicomprensivo di imposte, tasse, contributi e di ogni
eventuale ulteriore onere, con esclusione delle spese di missione che resteranno a carico del CIHEAM Bari.
Previo accordo tra le parti e nel rispetto delle soglie stabilite dalle procedure di affidamento degli incarichi
pubblici, il CIHEAM Bari si riserva la facolta, in caso di proroga del progetto, di prolungare il periodo
contrattuale.

PROFILO D - Per le attivita indicate al paragrafo 2 € previsto un compenso complessivo per I'intera durata del
progetto (fino al 31 Luglio 2028) pari a € 13.000,00, onnicomprensivo di imposte, tasse, contributi e di ogni
eventuale ulteriore onere, con esclusione delle spese di missione che resteranno a carico del CIHEAM Bari.
Previo accordo tra le parti e nel rispetto delle soglie stabilite dalle procedure di affidamento degli incarichi
pubblici, il CIHEAM Bari si riserva la facolta, in caso di proroga del progetto, di prolungare il periodo
contrattuale.

PROFILO E - Per le attivita indicate al paragrafo 2 & previsto un compenso complessivo per I'intera durata del
progetto (fino al 31 Luglio 2028) pari a € 25.500,00, onnicomprensivo di imposte, tasse, contributi e di ogni
eventuale ulteriore onere, con esclusione delle spese di missione che resteranno a carico del CIHEAM Bari.
Previo accordo tra le parti e nel rispetto delle soglie stabilite dalle procedure di affidamento degli incarichi
pubblici, il CIHEAM Bari si riserva la facolta, in caso di proroga del progetto, di prolungare il periodo
contrattuale.

PROFILO F - Per le attivita indicate al paragrafo 2 & previsto un compenso complessivo per I'intera durata del
progetto (fino al 31 Luglio 2028) pari a € 15.500,00, onnicomprensivo di imposte, tasse, contributi e di ogni
eventuale ulteriore onere, con esclusione delle spese di missione che resteranno a carico del CIHEAM Bari.
Previo accordo tra le parti e nel rispetto delle soglie stabilite dalle procedure di affidamento degli incarichi
pubblici, il CIHEAM Bari si riserva la facolta, in caso di proroga del progetto, di prolungare il periodo
contrattuale.

8. TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

| candidati sono consapevoli che la presentazione della domanda implica il consenso al trattamento e alla
gestione dei propri dati personali (compresi i dati sensibili). Tali dati saranno gestiti esclusivamente dal
personale del CIHEAM Bari, responsabile dell'archiviazione e dell'utilizzo del fascicolo di candidatura. Il
CIHEAM Bari si impegna a gestire i dati personali in conformita con gli obblighi in materia di privacy emanati
il 5 luglio 2019 ("Politica sulla sicurezza delle informazioni e sulla protezione dei dati personali"), basati sul
Regolamento UE 679/2016 — "Regolamento generale sulla protezione dei dati" inclusi i successivi
emendamenti.



9. DISPOSIZIONI FINALI
Il CIHEAM Bari si riserva il diritto di procedere alla nomina del candidato alla posizione solo dopo il
completamento della procedura amministrativa e finanziaria per I'assegnazione dei fondi del progetto e dopo
aver ricevuto le autorizzazioni e le non obiezioni dalle autorita/istituzioni competenti. || CTHEAM Bari puo non
portare a termine la procedura di assegnazione anche per ragioni discrezionali. La posizione non costituisce
un impiego permanente all'interno del CIHEAM Bari o del progetto stesso ed & soggetta a monitoraggio
periodico.



