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1. CONTESTO

L'Istituto Agronomico Mediterraneo di Bari (CIHEAM Bari, Italia) & un'organizzazione intergovernativa che
opera nei settori della formazione, della ricerca applicata e della cooperazione internazionale. La sua
missione € attuare progetti di cooperazione e sviluppo con Paesi e partner di diverse regioni, tra cui il
contesto Mediterraneo, I'Africa occidentale e orientale, il Medio Oriente e il Sud-est asiatico.

Il progetto MEDPROACT, della durata di trentacinque mesi, intende rafforzare la resilienza delle comunita
costiere del Mediterraneo attraverso azioni pilota di adattamento ai cambiamenti climatici. In particolare, il
progetto si focalizza sulla gestione sostenibile delle risorse naturali, sul monitoraggio degli ecosistemi marini
e terrestri e sullo sviluppo di approcci innovativi basati sulle nature-based solutions.

Attraverso il coinvolgimento di istituzioni, ricercatori, operatori locali e comunita, MEDPROACT mira a

promuovere buone pratiche trasferibili in altri contesti mediterranei, contribuendo cosi a una governance
condivisa e pil efficace della transizione ecologica nella regione.

TERMINI DI RIFERIMENTO
Il CIHEAM Bari ricerca le seguenti figure professionali nell’ambito del Progetto MEDPROACT:

e n. 1esperto/a junior in microbiologia

e n. 1esperto/a senior in analisi chimiche di alimenti
Luogo di svolgimento delle attivita: presso il CIHEAM Bari, Valenzano, Bari (Italia) e nei territori di
implementazione del progetto.
Durata dell’incarico: contratto iniziale di 12 mesi - incluso un periodo di prova di tre mesi.
Periodo di inizio dell’incarico: || CIHEAM Bari si riserva il diritto di procedere con la nomina del candidato alla
posizione solo dopo il completamento della procedura amministrativa e finanziaria per I'assegnazione dei
fondi del progetto.
Line Manager: Project Manager CIHEAM Bari del progetto MEDPROACT

2. DESCRIZIONE PROFILI PROFESSIONALI RICERCATI
PROFILO A — Esperto/a senior in microbiologia

° Compiti e mansioni:
L’esperto in microbiologia, biologia molecolare e bioinformatica € principalmente incaricato di supportare

I"attivita di sequenziamento del DNA ambientale (eDNA) per monitorare lo stato di salute degli ecosistemi

marini ecologicamente rilevanti (praterie di fanerogame marine e barriere coralline) e per valutare gli

impatti del cambiamento climatico sulla biodiversita marina.

L’esperto in microbiologia, biologia molecolare e bioinformatica, in particolare, svolge le seguenti mansioni:
o Raccolta, conservazione e gestione dei campioni ambientali destinati all’analisi di eDNA.

o Estrazione del DNA dai campioni raccolti.

o Preparazione delle librerie per il sequenziamento secondo protocolli standardizzati.

o Esecuzione del sequenziamento su piattaforme appropriate.

o Analisi bioinformatica dei dati di sequenziamento per l'identificazione delle specie e la
valutazione della biodiversita.

o Interpretazione dei dati biologici e ecologici derivanti dal sequenziamento.

o Documentazione, archiviazione e gestione dei dati sperimentali e dei risultati analitici.

o Collaborazione con il partenariato di progetto per I'integrazione dei dati.

o Rispetto del codice etico del CIHEAM Bari.

e  Requisiti specifici:
o lLaurea magistrale o dottorato in Microbiologia, Biologia Molecolare, Bioinformatica o
equipollenti;
o Esperienza documentata nell’estrazione e manipolazione di DNA ambientale;
o Ottima conoscenza delle tecniche di laboratorio e strumentazioni analitiche;



Conoscenza delle tecniche di preparazione delle librerie per il sequenziamento;
Eccellenti competenze nella preparazione e gestione dei campioni;

Eccellenti capacita di interpretare i risultati analitici e redigere report tecnici;
Capacita di lavorare in laboratorio nel rispetto delle procedure di sicurezza.

o O O O

PROFILO B - Esperto/a senior in analisi chimiche di alimenti

° Compiti e mansioni:
L’esperto in analisi chimiche di alimenti & principalmente incaricato di supportare I'attivita di analisi dei
composti nutrizionali, organolettici e contaminanti in specie aliene invasive e specie native invasive
selezionate.
L’esperto, in particolare, svolge le seguenti mansioni:

Pianificazione e definizione del protocollo di analisi.

Analisi di alcuni contaminanti (es. ftalati, IPA, ecc.).

Analisi nutrizionale (proteine, grasso, profilo degli acidi grassi, ceneri elementi minerali).
Elaborazione dei risultati analitici.

Redazione di report tecnici e schede di analisi, con sintesi dei dati.

Supporto ai partner di progetto nell’esecuzione delle analisi di laboratorio.

Supporto al team di progetto nell’identificazione di potenziali applicazioni, criticita o opportunita
derivanti dai risultati delle analisi.

o Rispetto del codice etico del CIHEAM Bari.

O O O 0O O O O

e Requisiti specifici:

Laurea in ambito chimico;

Esperienza documentata di almeno 5 anni in analisi chimiche di matrici alimentari e biologiche;
Ottima conoscenza delle tecniche di laboratorio e strumentazioni analitiche;

Eccellenti competenze nella preparazione e gestione dei campioni;

Eccellenti capacita di interpretare i risultati analitici e redigere report tecnici;

Capacita di lavorare in laboratorio nel rispetto delle procedure di sicurezza.

O O O O O O

3. MODALITA DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA
Tutti i candidati interessati dovranno presentare la domanda, debitamente datata e firmata, in formato PDF,
al seguente indirizzo e-mail: cv@iamb.it Il termine ultimo per la presentazione delle domande ¢ il
18/03/2026. | candidati sono pregati di specificare il seguente codice di riferimento nell'oggetto dell'e-mail:
“Vacancy Rif. n. 03/V/2026” e menzionare esplicitamente per quale POSIZIONE si concorre (Profilo A
oppure Profilo B). Le domande prive del suddetto riferimento saranno escluse dalla selezione. La domanda
dovra includere, pena esclusione:

e lettera di motivazione in inglese (massimo 1 pagina, formato A4, Times New Roman, 12),

debitamente firmata.

e Curriculum vitae in inglese (formato Europass) debitamente firmato.

e Copia di un passaporto valido.

e Dichiarazione “Informazioni sulla raccolta, l'archiviazione e il trattamento dei dati personali”,

debitamente firmata per approvazione.

| candidati dovranno inoltre fornire un numero di telefono e un indirizzo e-mail valido per le comunicazioni
e dovranno informare tempestivamente il CIHEAM Bari di eventuali cambiamenti rilevanti dopo la
presentazione della domanda. Si prega di notare che saranno accettate e prese in considerazione solo le
domande complete pervenute entro il termine stabilito. Prima di presentare la domanda, i candidati
dovranno valutare se soddisfano tutti i requisiti essenziali specificati nel presente avviso. Le date di inizio e
fine di tutti i precedenti impieghi e l'indicazione se si trattava di un impiego a tempo pieno o parziale
dovranno essere chiaramente indicate nel curriculum vitae. Nel CV dovranno essere forniti i dettagli di
gualsiasi esperienza professionale, formazione, ricerca o studio. Su richiesta, i candidati dovranno fornire la
documentazione di supporto che riporti chiaramente la durata e la natura di tali esperienze. Si incoraggiano
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le candidate qualificate a presentare domanda per questa posizione, poiché il CITHEAM si impegna a garantire
un ambiente di lavoro inclusivo e a raggiungere un equilibrio di genere nel proprio staff.

4. ESCLUSIONE DALLE PROCEDURE DI SELEZIONE
Le domande contenenti i seguenti difetti non saranno prese in considerazione:
e Domande prive di uno qualsiasi dei requisiti essenziali di ammissibilita.
e Domande ricevute dopo il termine indicato nel presente annuncio.
e Documenti di candidatura non firmati.
e Domande prive di qualsiasi documento essenziale come previsto dalla procedura di candidatura.

5. VALUTAZIONE DELLE DOMANDE
Una volta scaduti i termini di validita dell'avviso, il CITHEAM Bari valutera I'ammissibilita delle domande in
termini di soddisfazione dei requisiti essenziali e di assenza di motivi di esclusione. Il CTHEAM Bari nominera
quindi una commissione che soddisfi i requisiti di autonomia e imparzialita. La Commissione valutera i meriti
delle domande, assegnando un massimo di 100 punti secondo i seguenti criteri:

6.1 Requisiti (Massimo 40 punti). La valutazione dell'istruzione, dell'esperienza professionale e delle
competenze, nonché della soddisfazione dei requisiti essenziali e preferenziali, come indicato nei documenti
presentati dal candidato, sara effettuata secondo i seguenti parametri: Istruzione — fino a 10 punti;
Competenze linguistiche — fino a 10 punti; Valutazione dell'esperienza professionale — fino a 20 punti.

6.2 Colloquio (Massimo 60 punti). Solo i candidati che otterranno un punteggio minimo di 30 punti rispetto
ai requisiti essenziali e preferenziali saranno preselezionati e invitati a un colloquio. Il colloquio si svolgera a
distanza utilizzando piattaforme di videoconferenza e nella lingua specificata nell'Avviso. Lo scopo del
colloquio & valutare la conoscenza ed esperienza del candidato, la capacita di svolgere i compiti sopra
menzionati, le competenze linguistiche e altre competenze necessarie per determinare se il profilo del
candidato corrisponde alla figura ricercata.

L'avviso di colloquio sara comunicato tramite e-mail all’'indirizzo fornito dal candidato al momento della
presentazione della domanda. Eventuali spese sostenute per partecipare al colloquio non saranno
rimborsate. Il CITHEAM Bari procedera alla valutazione dei candidati nel rispetto delle proprie normative e
regolamenti interni. La selezione si basera sul principio dell’intuitu personae, in quanto I'incarico previsto
rientra nell’ambito delle prestazioni di lavoro intellettuale. L’eventuale conferimento dell’incarico sara
formalizzato secondo quanto previsto dai regolamenti del CIHEAM Bari, previa approvazione del profilo del
candidato idoneo da parte del Direttore dell’Istituto. E previsto un periodo iniziale di prova della durata di
tre mesi, al termine del quale I'incarico potra essere confermato oppure revocato.

6. RISULTATI DELLA SELEZIONE
Il candidato selezionato & colui che avra ottenuto il punteggio piu alto nella graduatoria totale e sara
informato di conseguenza. In caso di rinuncia da parte del candidato selezionato o di risoluzione anticipata
del contratto, |'ufficio si riserva il diritto di nominare un altro candidato dalla graduatoria — a seconda della
disponibilita di risorse finanziarie. In caso di parita di punteggio, sara preferito il candidato pil giovane.
Si prega di notare che, in caso di selezione, il candidato prescelto dovra fornire i seguenti documenti:

e Copia scansionata di un documento d’identita valido (almeno 6 mesi).

e Registrazione nell'Elenco degli Esperti del CV del CIHEAM Bari (https://cviamb.iamb.it)
| candidati dovranno rispettare i punti sopra indicati per evitare I'esclusione dalla graduatoria. Per ragioni di
servizio essenziale, il candidato selezionato dovra prendere servizio entro un mese dalla selezione. In caso di
mancata disponibilita, il CTHEAM Bari si riserva il diritto di nominare un altro candidato dalla graduatoria.

7. TRATTAMENTO ECONOMICO
PROFILO A - Per le attivita indicate al paragrafo 1 e previsto un compenso per l'intera durata del progetto
pari a € 24.000,00, onnicomprensivo di imposte, tasse, contributi e di ogni eventuale ulteriore onere, con
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esclusione delle spese di missione che resteranno a carico del CIHEAM Bari. Previo accordo tra le parti e nel
rispetto delle soglie stabilite dalle procedure di affidamento degli incarichi pubblici, il CTHEAM Bari si riserva
la facolta, in caso di proroga del progetto, di prolungare il periodo contrattuale.

PROFILO B - Per le attivita indicate al paragrafo 1 & previsto un compenso per l'intera durata del progetto
pari a € 18.000,00, onnicomprensivo di imposte, tasse, contributi e di ogni eventuale ulteriore onere, con
esclusione delle spese di missione che resteranno a carico del CIHEAM Bari. Previo accordo tra le parti e nel
rispetto delle soglie stabilite dalle procedure di affidamento degli incarichi pubblici, il CTHEAM Bari si riserva
la facolta, in caso di proroga del progetto, di prolungare il periodo contrattuale.

8. TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

| candidati sono consapevoli che la presentazione della domanda implica il consenso al trattamento e alla
gestione dei propri dati personali (compresi i dati sensibili). Tali dati saranno gestiti esclusivamente dal
personale del CIHEAM Bari, responsabile dell'archiviazione e dell'utilizzo del fascicolo di candidatura. Il
CIHEAM Bari si impegna a gestire i dati personali in conformita con gli obblighi in materia di privacy emanati
il 5 luglio 2019 ("Politica sulla sicurezza delle informazioni e sulla protezione dei dati personali"), basati sul
Regolamento UE 679/2016 — "Regolamento generale sulla protezione dei dati" inclusi i successivi
emendamenti.

9. DISPOSIZIONI FINALI
Il CIHEAM Bari si riserva il diritto di procedere alla nomina del candidato alla posizione solo dopo il
completamento della procedura amministrativa e finanziaria per I'assegnazione dei fondi del progetto e dopo
aver ricevuto le autorizzazioni e le non obiezioni dalle autorita/istituzioni competenti. || CCHEAM Bari pu6 non
portare a termine la procedura di assegnazione anche per ragioni discrezionali. La posizione non costituisce
un impiego permanente all'interno del CIHEAM Bari o del progetto stesso ed & soggetta a monitoraggio
periodico.



