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ANNUNCIO DI SELEZIONE
n. 1 CONTROLLORE DI 1° LIVELLO (FLC)
Progetto: “E-innovation of small-scale fisheries and aquaculture: research-
based and piloted Electricengine refitting of fishing vessels to enhance -

3EFISHING”
Application ID: ITHR0200253 - CUP J73C23000580007

Codice di Riferimento: Rif. n. 10/V/2024

Data di pubblicazione: 30/09/2024

Termine per la presentazione della domanda: 29/10/2024
Posizione: Controllore di 1° livello (FLC)

Tipologia di incarico: Consulente

Luogo di lavoro: CIHEAM Bari (Valenzano)

Durata attivita: dalla data di inizio Progetto fino alla data di fine Progetto, salvo eventuali
proroghe delle attivita progettuali.

Periodo iniziale: il CIHEAM Bari si riserva il diritto di procedere con la nomina del candidato
selezionato, solo previo espletamento della procedura amministrativa e finanziaria, per
I'assegnazione dei finanziamenti e la ricezione di tutte le relative autorizzazioni a progetto
completato, salvo obiezioni da parte delle autorita/istituzioni competenti.

Titolo del Progetto: “E-innovation of small-scale fisheries and aquaculture: research-based and
piloted Electricengine refitting of fishing vessels to enhance - 3EFISHING” Application ID:
ITHR0200253 - CUP J73C23000580007.
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BACKGROUND

Il CIHEAM Bari - Istituto Agronomico Mediterraneo di Bari (CIHEAM Bari) intende selezionare un consulente
esterno nell’ambito del Progetto “E-innovation of small-scale fisheries and aquaculture: research-based and
piloted Electricengine refitting of fishing vessels to enhance - 3EFISHING” Application ID: ITHR0200253 - CUP
J73C23000580007.

Il progetto é finanziato dal Programma Interreg VI-A ltalia-Croazia Programme 2021-2027.

L'iniziativa ha la finalita di sviluppare, progettare e implementare attivita di importanza strategica per la
Blue Economy nell'area del programma, affrontando le principali e comuni sfide territoriali per rendere i
sistemi produttivi della piccola pesca (SSF) ed acquacoltura (AQ) dell'Adriatico economicamente e
ambientalmente resilienti.

In particolare, obiettivo del progetto & quello di sviluppare e trasferire l'innovazione basata sulla ricerca
della “tripla E” (tecnologie del motore elettrico, qualita ambientale e sostenibilita economica) dalle
universita e dai centri di ricerca ai pescatori, agli acquacoltori, alle PMI e alle organizzazioni di produttori
per la transizione verde e blu della flotta della piccola pesca e dell'acquacoltura dell'Adriatico e per
raggiungere la sostenibilita del settore, compreso I'equipaggiamento elettrico di due imbarcazioni pilota
inferiori a 12 metri, un life cycle assessment completo e un piano di investimenti finanziario per il settore.

TERMINI DI RIFERIMENTO
LUOGO DEL LAVORO: CIHEAM Bari, Valenzano (BA).

TIPOLOGIA DI CONTRATTO E TRATTAMENTO ECONOMICO: come da Progetto “E-innovation of
small-scale fisheries and aquaculture: research-based and piloted Electricengine refitting of fishing vessels to
enhance - 3EFISHING”.

Durata del Progetto: 30 mesi
Inizio dell’attivita lavorativa: al termine del conferimento dell’incarico.

Manager di riferimento: CIHEAM Bari Project Manager del Progetto “E-innovation of small-scale fisheries
and aquaculture: research-based and piloted Electricengine refitting of fishing vessels to enhance -
3EFISHING”.

1. PRINCIPALI COMPITI CONTROLLORE DI PRIMO LIVELLO

Durante lo svolgimento dell’incarico, il controllore di 1° livello si interfaccera direttamente con il Project
Manager ed il Financial Manager del Progetto “E-innovation of small-scale fisheries and aquaculture:
research-based and piloted Electricengine refitting of fishing vessels to enhance - 3EFISHING”, nominati
dalla Direzione del CIHEAM Bari, oltre che con I’Amministrazione e la Direzione dell’istituto per verifiche
ed analisi intermedie, quando ritenute necessarie, e per un monitoraggio dello stato
finanziario/amministrativo del progetto.

e La conformita dei documenti finanziari con i Subsidy Contract, i Partnership Agreement e gli
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Application Form approvati.

e [’eleggibilita delle spese.

e Le reali spese ed i pagamenti.

e Laconformita alle normative europee e nazionali relative ai finanziamenti pubblici.
In particolare, il controllore di 1° livello deve svolgere i seguenti compiti:
a) Acquisire un accesso alla piattaforma SIU.

b) Verificare tutti i documenti allegati all’interno della piattaforma dal CIHEAM Bari per ogni
periodo di rendicontazione e per singolo progetto finanziato dall’Interreg VI-A ltalia-
Croazia Programme 2021-2027, secondo la normativa di riferimento.

c) Inoltre, egli deve:

1. Verificare la completezza e I'accuratezza di tutti i documenti di spesa sostenuta dal
CIHEAM Bari.

2. Effettuare una verifica incrociata di ogni registrazione contabile con i rispettivi
documenti contabili di supporto, il rendiconto delle fatture e gli estratti conto bancari.

3. Verificare I'evidenza del centro di costo adeguato a tutte le transazioni relative ai
progetti.

4. Selezionare almeno una fattura per voce di costo e verificare se e inclusa nel sistema di
contabilita analitica e se la stessa fattura appare o meno in pil di un centro di costo.

5. Verificare i documenti di esenzione IVA.

d) Predisporre, firmare e caricare nella piattaforma JEMS-Monitoring System of INTERREG ITALY-
CROATIA 2021-2027. Tutti i documenti previsti dal programma (check list, certificati di spesa,
report, ecc) entro 45 giorni dalla chiusura del periodo di rendicontazione.

e) Effettuare delle visite in loco per controlli a campione.

f) Verificare che le procedure di selezione (gare, awvisi di manifestazione di interesse, ecc.) per
servizi, forniture e lavori predisposte dal CIHEAM Bari siano conformi alla normativa di
riferimento, prima della loro pubblicazione.

2. QUALIFICHE E COMPETENZE RICHIESTE
2.1 Requisiti essenziali

| candidati saranno consideratiidonei alla selezione sulla base dei seguenti requisiti essenziali, da soddisfare
entro il termine ultimo per la presentazione delle candidature:

e Laurea magistrale in discipline economiche o similari;
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e Esperienza di minimo tre anni in audit e controlli, preferibilmente in controllo di Progetti co-
finanziati da fondi EU;

e Capacita di elaborare e redigere rapporti e altra documentazione finanziaria in lingua inglese.

2.2 Lingue

La modulistica ed alcuni dei documenti probatori che il controllore e tenuto a verificare sono espresse
nella lingua adottata dal programma quale lingua ufficiale. Pertanto, il candidato deve garantire una
buona conoscenza della lingua inglese. Ai fini dell'accertamento del possesso di tale requisito il controllore
deve presentare al CIHEAM Bari che attribuisce l'incarico una dichiarazione sostitutiva di atto notorio, ai
sensi della normativa nazionale.

2.3 Requisiti preferenziali

e Avere conoscenza delle principali normative europee, nazionali e di programma relative ai
finanziamenti pubblici;

e (Capacita organizzative: forti capacita organizzative per pianificare ed eseguire le attivita di
controllo e certificazione delle spese in modo efficiente.

2.4 Requisiti generali
e Onorabilita
L'incarico di controllore di | livello non puo essere affidato a coloro che:

a) siano stati sottoposti a misure di prevenzione disposte dall’Autorita giudiziaria previste dagli artt. 6 e
67 del D.Igs. 159/2011 e successive modifiche, fatti salvi gli effetti della riabilitazione;

b) versino in stato di interdizione legale o di interdizione temporanea dagli uffici direttivi delle persone
giuridiche e delle imprese ovvero di interdizione dai pubblici uffici perpetua o di durata superiore a
tre anni, salvi gli effetti della riabilitazione;

c) siano stati condannati, con sentenza irrevocabile, salvi gli effetti della riabilitazione, ovvero con
sentenza irrevocabile di applicazione della pena di cui all'articolo 444, comma 2 c.p.p.:

— a pena detentiva per uno dei reati previsti dalle norme che disciplinano I'attivita assicurativa,
bancaria, finanziaria, nonché delle norme in materia di strumenti di pagamento;

— alla reclusione per un tempo non inferiore a un anno per un delitto contro la pubblica
amministrazione, contro I'amministrazione della giustizia, contro la fede pubblica, contro il
patrimonio, contro l'ordine pubblico, contro I'economia pubblica, l'industria e il commercio
ovvero per un delitto in materia tributaria;

— alla reclusione per uno dei delitti previsti dal titolo XI, libro V del codice civile e nel regio decreto
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16 marzo 1942, n. 267;

alla reclusione per un tempo non inferiore a due anni per un qualunque altro delitto non colposo;

d) siano stati dichiarati falliti, fatta salva la cessazione degli effetti del fallimento ai sensi del regio decreto

16 marzo 1942, n. 267, ovvero abbia ricoperto la carica di presidente, amministratore con delega di

poteri, direttore generale, sindaco di societa o enti che siano stati assoggettati a procedure di

fallimento, concordato preventivo o liquidazione coatta amministrativa, almeno per i tre esercizi

precedenti all'adozione dei relativi provvedimenti, fermo restando che I'impedimento ha durata fino

ai cinque anni successivi all'adozione dei provvedimenti stessi.

Al fine di consentire |'accertamento del possesso di tali requisiti, all'atto di accettazione dell'incarico, il

controllore deve presentare al CIHEAM Bari una dichiarazione sostitutiva di atto notorio, ai sensi della

normativa nazionale, in base alla quale attesti di non trovarsi in una delle situazioni sopra elencate, oltre

ovviamente a produrre la documentazione di rito richiesta a carico dei soggetti affidatari di lavori e servizi

in base alla normativa vigente sugli appalti pubblici.

Professionalita

Il controllore incaricato deve:

a)

b)

essere iscritto, da non meno di cinque anni, all'Albo dei Dottori Commercialisti e degli Esperti
Contabili - Sezione A, o in alternativa, essere iscritto da non meno di cinque anni al Registro dei
Revisori Legali di cui al decreto legislativo n. 39/2010 e ss.mm.ii;

non essere stato revocato per gravi inadempienze, negli ultimi tre anni, dall'incarico di revisore
dei conti/sindaco di societa ed Enti di diritto pubblico e/o privato.

Indipendenza

Il controllore incaricato non deve trovarsi nei confronti del CIHEAM Bari in alcuna delle seguenti

situazioni:

a)

b)

c)

d)

partecipazione diretta o dei suoi familiari, attuale ovvero riferita al triennio precedente, agli
organi di amministrazione, di controllo e di direzione generale:

— dell’ente/organizzazione che conferisce l'incarico o della sua controllante;

sussistenza, attuale ovvero riferita al triennio precedente, di altre relazioni d'affari, o di impegni
ad instaurare tali relazioni, con I'ente/organizzazione che conferisce l'incarico o con la sua societa
controllante, ad eccezione di attivita di controllo; in particolare, avere svolto a favore
dell’ente/organizzazione dell’'operazione alcuna attivita di esecuzione di opere o di fornitura di
beni e servizi nel triennio precedente all’affidamento dell’attivita di controllo di detta operazione
né di essere stato cliente di tale ente/organizzazione nell’ambito di detto triennio;

ricorrenza di ogni altra situazione, diversa da quelle rappresentate alle lettere a) e b) idonea a
compromettere o comunque a condizionare l'indipendenza del controllore;

assunzione contemporanea dell’incarico di controllo dell’ente/organizzazione che conferisce
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I'incarico e della sua controllante;
e) essere un familiare del beneficiario che conferisce l'incarico;

f) avere relazioni d'affari derivanti dall'appartenenza alla medesima struttura professionale
organizzata, comunque denominata, nel cui ambito di attivita di controllo sia svolta, a qualsiasi
titolo, ivi compresa la collaborazione autonoma ed il lavoro dipendente, ovvero ad altre realta
avente natura economica idonea ad instaurare interessenza o comunque condivisione di
interessi.

Il controllore incaricato, cessato l'incarico, non puo diventare membro degli organi di amministrazione e
di direzione generale del CIHEAM Bari che conferisce l'incarico prima che siano trascorsi tre anni.

Ai fini dell'accertamento del possesso dei requisiti di indipendenza, all'atto di accettazione dell'incarico, il
controllore deve presentare, al CIHEAM Bari che attribuisce l'incarico, una dichiarazione sostitutiva di atto
notorio, ai sensi della normativa nazionale, in base alla quale attesti di non avere partecipazioni dirette
e/o indirette nell’ente/organizzazione che conferisce l'incarico e/o in una sua controllante; non avere
svolto a favore del CIHEAM Bari alcuna attivita di esecuzione di opere o di fornitura di beni e servizi nel
triennio precedente all'affidamento dell'attivita di controllo di detta operazione (o dette operazioni).

Infine, con la stessa dichiarazione il soggetto candidato a svolgere le attivita di controllo citate (inteso
come persona fisica o come titolare/i, amministratore/i e legale/i rappresentante/i di impresa o come
amministratore/i, legale/i rappresentante/i e socio/i, nel caso di societa) deve assicurare di non avere un
rapporto di parentela fino al secondo grado, un rapporto di affinita fino al secondo grado, un rapporto di
coniugio con I'ente/organizzazione presso cui svolgera il controllo (inteso, anche in questo caso, come
persona fisica o come titolare/i, amministratore/i, legale/i rappresentante/i e socio/i nel caso di societa).

Con la stessa dichiarazione il soggetto che si candida a svolgere le attivita di controllo citate deve
impegnarsi a non intrattenere con il CIHEAM Bari alcun rapporto negoziale (ad eccezione di quelli di
controllo), a titolo oneroso o anche a titolo gratuito, nel triennio successivo allo svolgimento dell'attivita
di controllo di detta operazione (o dette operazioni).

3. PROCEDURA DI INOLTRO DELLA CANDIDATURA

Tutti i candidati interessati devono presentare la domanda, debitamente datata e firmata, in formato pdf,
al seguente indirizzo di posta elettronica: cv@iamb.it.

Il termine ultimo per la presentazione delle candidature € il 29/10/2024 alle ore 12:00.

Nell'oggetto dell'e-mail i richiedenti sono pregati di indicare il seguente codice di riferimento: Rif. n.
10/Vv/2024 "Vacancy CONTROLLORE DI 1° LIVELLO (FLC)". Le domande senza il suddetto riferimento
saranno escluse dalla selezione. La domanda deve contenere:

e estratto dal casellario giudiziario con data non anteriore a 3 mesi;

e certificato e/o attestazione di iscrizione rilasciata dall'Ordine dei Dottori Commercialisti e degli

Esperti Contabili; o certificato e/o attestazione di iscrizione rilasciata Registro dei Revisori Legali;
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e dichiarazione sostitutiva di atto notorio attestante i requisiti di onorabilita, professionalita e

indipendenza (all. 1), debitamente compilata e firmata;

e informativa sul trattamento dati personali, firmata (all. 2);

e copia del documento d’identita.

| candidati dovranno inoltre fornire un numero di telefono di lavoro e un indirizzo e-mail valido per le
comunicazioni e informare tempestivamente il CIHEAM Bari di qualsiasi cambiamento dopo aver
presentato la loro domanda.

Si prega di notare che saranno accettate e prese in considerazione solo le candidature complete ricevute
entroil termine stabilito. Prima di presentare la propria candidatura, i candidati valutano se soddisfano tutti
i requisiti essenziali specificati nel presente avviso di selezione. Nel curriculum vitae devono essere
chiaramente indicate le date di inizio e di fine di tutti i precedenti lavori e si deve indicare se si trattava di
lavoro a tempo pieno o part-time. Nel curriculum vitae devono essere forniti i dettagli di eventuali
esperienze professionali, formazione, ricerche o studi.

Con riferimento alla sezione "Qualifiche e competenze richieste" (2.2 Lingue), si raccomanda vivamente
di specificare il livello di competenza linguistica in base al Quadro comune europeo di riferimento per le
lingue (QCER).

Su richiesta, i candidati devono fornire una documentazione di supporto che indichi chiaramente la durata
e la natura di tali esperienze.

Le candidate qualificate sono incoraggiate a candidarsi per questa posizione, poiché il CIHEAM Bari mira
a garantire un ambiente di lavoro inclusivo e siimpegna a raggiungere un personale equilibrato in termini
di genere.

4. ESCLUSIONE DALLE PROCEDURE DI SELEZIONE
Le candidature non saranno prese in considerazione se:
® non soddisfano i requisiti essenziali di idoneita;
¢ pervenute dopo la scadenza;
¢ i documenti non sono debitamente firmati;

e prive dei documenti necessari secondo la procedura di cui sopra.

5. VALUTAZIONE DELLE DOMANDE

Scaduti i termini di validita del bando, il CIHEAM Bari valuta I'ammissibilita delle candidature in base alla
presenza dei requisiti essenziali e all'assenza di cause di esclusione. Successivamente, il CIHEAM Bari
nomina una Commissione che soddisfa i requisiti di autonomia e imparzialita. La Commissione valuta i
meriti delle domande assegnando un punteggio complessivo massimo di 100 punti in base ai seguenti
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criteri:
a. Titoli (massimo 40 punti)

Valutazione dei titoli di istruzione, dell'esperienza professionale e delle competenze, nonché il rispetto
dei requisiti essenziali e preferenziali come indicato nella documentazione presentata dal candidato sara
condotta secondo i seguenti parametri:

Titolo di Istruzione - fino a 10 punti;

Competenze linguistiche - fino a 10 punti;

Valutazione dell'esperienza professionale - fino a 20 punti.
b. Colloquio (Max 60 punti)

Solo i candidati che ottengono almeno 30 punti in base ai requisiti essenziali e preferenziali saranno
selezionati e invitati a un colloquio.

Il colloquio si svolgera a distanza, attraverso piattaforme di videoconferenza quali Skype o Zoom, nelle
lingue indicate nella gara d'appalto.

Esso valuta le conoscenze ed esperienze del richiedente, la capacita di svolgere i compiti sopraindicati, le
competenze linguistiche richieste e altre competenze necessarie per determinare se il profilo del
candidato siallinea con la posizione attuale. L'avviso di colloquio sara inviato via e-mail all'indirizzo indicato
dal candidato al momento della domanda. I richiedenti non hanno diritto al rimborso delle spese sostenute
nel corso del colloquio.

Il CIHEAM Bari valutera il candidato secondo le proprie regole e regolamenti. Tale valutazione sara basata
su un rapporto intuitus personae, poiché tali incarichi rientrano nell'ambito della prestazione di lavoro
intellettuale. Il lavoro sara formalizzato secondo le norme del CIHEAM Bari, previa approvazione del
curriculum vitae del candidato idoneo da parte del Direttore del CIHEAM Bari.

Sara concesso un periodo di prova iniziale di tre mesi, al termine del quale la nomina potra essere
confermata o revocata.

6. RISULTATI DELLA SELEZIONE

Il candidato prescelto ¢ il richiedente con il punteggio pilu alto nella classifica totale e sara informato di
conseguenza.

In caso di recesso del candidato prescelto o di risoluzione anticipata del contratto, il CTHEAM Bari si riserva
il diritto di nominare un altro candidato dalla graduatoria sulla base delle risorse finanziarie disponibili.

In caso di parita, sara preferito il candidato piu giovane.
Si prega di notare che, se selezionato, il candidato prescelto dovra fornire i seguenti documenti:
o Copia scannerizzata di un passaporto valido (almeno 6 mesi);

. Iscrizione al CIHEAM Bari CV Roster of Experts (https://cviamb.iamb.it).

C/—8



Co-funded by
the European Union

HiLteIrey

Italy - Croatia

wa¥ 3EFISHING

| candidati devono rispettare i punti di cui sopra per evitare I'esclusione dalla classifica.

Per motivi di servizio essenziali, il candidato prescelto deve assumere la sua funzione entro un mese dalla
selezione. In caso di mancata disponibilita, il CIHEAM Bari si riserva la possibilita di nominare un altro
candidato dalla graduatoria.

7. REMUNERAZIONE

La remunerazione sara corrisposta in euro € 2.000,00 (duemila) e sara omnicomprensiva di tasse, oneri e
contributi previdenziali, oltre a qualunque altro onere. La remunerazione non potra superare quanto
previsto per la figura di Controllore di 1° livello nel budget progettuale.

8.TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

La presentazione delle domande di partecipazione da parte dei candidati implica il consenso al
trattamento dei propri dati personali a cura del personale assegnato a custodia, conservazione e utilizzo
delle domande per la selezione.

In particolare, il CIHEAM Bari si impegna ad un trattamento dei dati improntato a liceita e correttezza nel
rispetto dei relativi obblighi di riservatezza, dando atto che il CIHEAM, in data 5 Luglio 2019, ha adottato
la “Security of the Information and Personal Data Protection Policy”, ispirata ai medesimi principi enunciati
nel Regolamento UE 679/2016 — General Data Protection Regulation e successive integrazioni.

9. DISPOSIZIONI FINALI

Il CIHEAM Bari si riserva il diritto di procedere con la nomina del candidato selezionato solo previo
I’espletamento della procedura amministrativa e finanziaria per l'assegnazione dei finanziamenti e la
ricezione di tutte le relative autorizzazioni a progetto completato, in assenza di obiezioni dalle
autorita/istituzioni competenti.

Tale incarico & temporaneo, sottoposto a monitoraggio periodico e non & assimilabile ad un lavoro a
tempo indeterminato né all'interno di CIHEAM Bari, né nell'ambito del progetto stesso, e non puo avere

alcun effetto ai fini dell’assunzione nei ruoli del personale del CIHEAM Bari.
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